Zmluva ¢. 1/2017/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola

so sidlom: UL Slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
zastipena: Ing. Jan Kunovsky — riaditel’

1CO: 421414 43

DIC/IC DPH: 2022670661/SK2022670661

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK56 8180 0000 0070 00504593
Zriad’'ovacia listina vydana dna: 27.08.2008
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’: ASPEKTA TRADE s.r.o.

so sidlom: Nimnicka cesta 1674, 020 01 Ptachov

zastapeny: Miroslav Pivko

ICO: 31 567 380

DIC/IC DPH:

banka:

¢islo uctu:

registracia: Obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel Sro, vlozka ¢.2036/R

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 094/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat’ Zziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov V systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok II.
Ucebny odbor,

vV ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom §koly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch §tadia:
Ucebny odbor
, v Doklad
lital Nazov odboru ver s Dizka .Stupen’ 0 ziskanom
odboru ver e Forma §tudia | ., .. dosiahnutého , .
g Studia Studia ro o vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania ey z ee
kvalifikacii
2487 Ho1 | Autoopravar- denna 3 stredné odborné vyueny list
mechanik
autoopravar - , . . S
2487 H 02 clektrikar denna 3 stredné odborné vyucny list




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole buda zmluvné strany poskytovat’ Ziakom V systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkréat Skolsky vzdeldvaci program vo formate PDF.

Clanok I1I.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora
zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.8.2017. Priloha ¢.1 je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.
Zamestnavatel bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim
095/SDV/SOPK/2015 v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie v uéebnych odboroch:

2487 H 01 autoopravar - mechanik pre maximalne 6 Ziakov,
2487 H 02 autoopravar - elektrikar pre maximalne 6 Ziakov.
na mieste praktického vyucovania: Nimnicka 1674, 020 01 Puchov.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
sucast’” Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZzivacie pravo.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:
Ucebny odbor
Kogtzg::)ru Niazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 autoopravar - mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar - elektrikar odborny vycvik
Clanok V.

Pocet inStruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Pocet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyucovanie
U Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou stiCastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona 0 odbornom vzdelavani a priprave.



Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora zmluvné strany
dohodnt najneskor do 31.8.2017. Priloha €.3 je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podrla ¢l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu, sprdvania a dochadzky ziaka vykonadva pedagogicky zamestnanec
vykonavajuci pedagogicka cinnost. InStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre Gcast’ instruktora na klasifikacii ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4. Priloha
¢.4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora, vykonava
na zaklade podkladov a d’al§ich informacii od inStruktora ur¢eny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel' Skoly podla
§ 9 ods. 3 zékona 0 odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikdciu ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2. Priloha ¢.2 je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy, ktori zmluvné strany dohodni najneskér do 31.8.2017.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyufovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Zziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelite'nou stiéast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavere¢nou
skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania §tidia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestndvatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
skasky na svojom pracovisku praktického vyucovania.



Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca ské$ajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zavereént skusku. SkuSajici zastupca
Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom ¢&.61/2015 Z. z 0 odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom ( v zmysle platnych zakonnych predpisov), vypracuje skolsky
vzdelavaci program pre prislusny odbor Stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho
programu zohladnuje poziadavky Zamestnavatel’a.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacicho konania na §tadium
Vv stlade S ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, 0 pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a0 povinnosti
zachovat mléanlivost’ 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim
u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel oprdvneny odmietnut’
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup
na miesto konania praktického vyuCovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnid svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti zZiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucCovania,
ktoré mézu ovplyvnit’ organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel' ma pravo dohodnut’ so Skolou uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania
na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urc¢ita do 31.08.2020

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIIl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri



mesiace.

Clanok XI11I.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona 0 odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre ucebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona &. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podl'a uvedeného zakona,

) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna skola, ktort urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo kukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spiiajucu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XI1V.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi
stranami.



Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel’ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelévani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov Vvich plathom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a tatutdra Zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju
za dostatocne jasnu, urCiti a zrozumitel'ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Povazska Bystrica 30.03.2017

Ing. Jan Kunovsky Miroslav Pivko, konatel
riaditel’ SOS ASPEKTA TRADE, s.r.0.

Prilohy :

1. Zoznam ziakov vykonavajucich praktické vyucovanie U Zamestnavatel'a ku ditu 02.09.2017

2. Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy ku diiu 02.09.2017
(Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela; PoCet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, uéitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budil Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka)

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania

4. Hodnotiaci list ziaka z praktického vyucovania (podklad pre Gcast’ instruktora na klasifikécii prospechu ziaka)

5. Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na prevadzke u Zamestnavatel'a
(Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania na prevadzke u Zamestnavatela, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ugitelov
odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’
Zamestnavatel' praktické vyucovanie; Spdsob finanéného zabezpeCenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou
teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku
praktického vyu€ovania)

6. Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania



Skola:

Zamestnavatel’: ASPEKTA TRADE, s.r.o.

Priloha ¢. 1 Zmluvy €. 1/2017/DV

Zoznam Ziakov vykonavajucich praktické vyucovanie u Zamestnavatela ku diiu 02.09.2017

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odbor studia Deii zadiatku Casovy rozvrh PV
PV (deri v tyzdni)
2487 H 01 02.09.2016 Pondelok az piatok
autoopravar - a pondelok d’alsi tyzden
mechanik

Priloha ¢. 2 Zmluvy ¢. 1/2017/DV

Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy ku diiu 02.09.2017

Ziak
(priezvisko a meno)

InStruktor

(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Povazska Bystrica 30.03.2017

Miroslav Pivko, konatel
ASPEKTA TRADE, s.r.0.




Skola: Priloha ¢. 3 Zmluvy ¢. 1/2017/DV
Zamestnavatel’: ASPEKTA TRADE, s.r.o.

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatel’a a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej §kole sa bude od 1. ro¢nika uskuto&iovat’ v 2-tyzdiovych cykloch. Ziak v jednom 2-

tyzdni absolvuje 6 dni praktické vyuovanie u zamestnavatel’a a 4 dni teoretické vyucovanie v skole.

Striedanie dni PV a dni TV:

Roénik 1 2 3

Vyucovaci deri 6h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania DV

Praktické vyucovanie pre ziakov 1. ro¢nika je 6 hodin a pre ziakov 2. a 3. ro¢nika 7. hodin. Prestavka
na odpoc¢inok a jedlo je 0,5 h za vyuc€ovaci deit PV ako stcast’ vyucovacieho diia PV. Neplnolety Ziak (1. az
3. ro¢nik) mdze mat’ vyucovaci den v rozsahu od 7,00 h do 20,00 h. Zaciatok a koniec vyucovacieho dia
praktického vyucovania upravuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania a priebeh
teoretického vyuCovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin Skoly, pricom sa vychadza z vyhlasky

¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach.

Povazska Bystrica 30.03.2017

Miroslav Pivko, konatel’
ASPEKTA TRADE, s.r.o.



Priloha ¢. 4 Zmluvy ¢&. 1/2017/DV

Hodnotiaci list Ziaka z praktického vyucovania

Zamestnavatel :

Stredna odborna skola: Mesiac:
In$truktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1({2 (3|4 |5 |Poznamky Kk ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnévatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X.

Skila hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania

pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

datum podpis instruktora/ MOV zastupca Zamestnavatel'a

podpis majstra odbornej vychovy Skoly



Priloha ¢. 5 Zmluvy ¢. 1/2017/DV

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania na prevadzke u Zamestnavatel’a

Praktické vyuCovanie sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat' na prevadzke u zamestnavatel'a
pod vedenim instruktora. Z tohto dévodu zamestnavatel’ nie je povinny uhradit’ Skole zodpovedajicu &ast’
nakladov na praktické vyucovanie, t.j. znizeny normativny objem finan¢nych prostriedkov prislichajucich
najedného ziaka na bezny kalendarny rok o sumu zodpovedajucu mzdovému normativu na praktické

vyucovanie Ziaka.

Povazska Bystrica 30.03.2017

Miroslav Pivko, konatel’
AUTOMAX PLUS, s.r.o.
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Priloha ¢. 6 Zmluvy €. 1/2017/DV

Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka v systéme duialneho vzdelavania

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestnavatel’ zabezpeci ziakovi na
svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky:

- pracovny odev, t.j. montérky,
- rukavice,
- hygienické potreby.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, uhradza ziakovi v Case
praktického vyucovania zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka vo vyske ako svojim zamestnancom.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka
Podnikové $tipendium

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania, zamestnivatel zo svojich
prostriedkov poskytuje podnikové Stipendium. Vysku podnikového Stipendia uréi zamestnavatel’ vatitornym predpisom,
0 ktorom preukazatel'ne pouci ziaka.

Zamestnavatel’ z podnikového Stipendia zrazi sumu prispevku ziaka na stravovanie v takej vyske na 1 obed ako zraza zo
mzdy svojim zamestnancom. Narok na podnikové Stipendium vznika len za podmienok, ak ziak:

1. nemad na polrocnom alebo koncoro¢nom vysvedéeni priemerny stupen prospechu horsi ako 3,0 a z odborného
vycviku nema stupeti prospechu horsi ako chvalitebny,

2. nema na polro¢nom alebo koncoro¢nom vysvedceni stupen prospechu nedostatocny,

3. nema na polro¢nom alebo koncoro¢nom vysvedceni spravanie hodnotené horsie ako ,,vel'mi dobré*,

4. nema na polro¢nom alebo koncoro¢nom vysvedéeni neospravedlnent absenciu na teoretickom vyucovani viac
ako 3 hodiny,

5. nema polro¢nt absenciu na praktickom vyucovani vys$siu ako 20 %,

6. nema mesacnu neospravedlnenu absenciu na praktickom vyucovani,

7. hodnoverne preukaze vysledky pozadované v bode 1 aZz 4 do 3 dni od néstupu na praktické vyucovanie.

Ak zamestnavatel’ zisti nesplnenie jednej z podmienok na vyplatenie Stipendid, zamestnavatel’ toto Stipendium prestane
vyplacat od mesiaca, kedy zistil nesplnenie podmienky az do jej opdtovného splnenia. Podnikové Stipendium sa
vyplaca za vyucovaci mesiac. Podnikové Stipendium bude vyplacané mesacne pozadu na bankovy ucet v termine
uréenom ako termin vyplaty mzdy jeho zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykonava produktivnu pracu na praktickom vyudovani na pracovisku praktického vyu¢ovania alebo
na inom zamestnavatelom urcenom mieste praktického vyuCovania, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.
Produktivnou pracou je pracovna Cinnost’ ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba, z ktorych moze
dosiahnut’ zamestnavatel' prijem. Za produktivhu pracu sa nepovazuju cvicné prace vykonavané ziakom pocas
praktického vyucovania. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela. Odmena
za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50% az 100% z hodinove;j
minimalnej mzdy.

Tren¢in 29.03.2016

Ing. Jan Bednarik, konatel
AUTOMAX PLUS, s.r.o.
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